Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

EDITAL CONCURSO PUBLICO 18/2023 - DRH/GO/ASADM/GO/DE/GO/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DE GOIAS

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO
DE GOIAS, com fundamento no disposto na Lei n2 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, e de ordem do
presidente da Autarquia, torna publico o 32 Processo Seletivo de 2023, para contratagdes de estagidrios de nivel
superior, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva de
estagiarios de nivel superior para atender a demanda deste Conselho, conforme quadro de vagas no Anexo |.

Poderdo participar deste processo seletivo estudantes dos cursos superiores em Direito e Sistemas
de Informagdo, regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas e com frequéncia efetiva em
cursos oficiais reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, nos termos da Lei n° 11.788, de 25/09/2008.

Fica estabelecido que as datas constantes deste edital estdo sujeitas a alteragdes, e, caso ocorram,
serdo divulgadas no site da autarquia.

Art. 42 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza entre o estagiario e o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias.

Art. 52 O periodo de estagio ndo excedera 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia, situagdo em que poderd estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a que
pertencga.

Art. 62 A jornada de estagio sera de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, compativeis com o horario escolar.

Art. 72 A jornada de estagio podera ser reduzida pelo menos a metade nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem periddica ou final (mediante comprovagdo por documento emitido pela institui¢do), para garantir o
bom desempenho do estudante.

Il — DA INSCRICAO

Art. 82 As inscricbes serdo realizadas no site do CRMV-GO ( https://selecao-
simplificada.crmvgo.org.br/) e deverdo ser anexados os seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificagdo com foto (cdpia legivel, com os dois lados do documento);

b) Histérico académico atualizado, contendo todas as disciplinas ja cursadas pelo estudante na
graduagdo (na faculdade de Direito); e

c) Curriculo Vitae atualizado.

Art. 92 Os documentos que estiverem ilegiveis ou com incorre¢des serdao desconsiderados e o
candidato terd a sua inscricdo indeferida.



Art. 10 Somente sera validada a inscri¢do que contiver todos os documentos exigidos no Art. 82 e
suas alineas.

Art. 11 As inscrigbes poderao ser realizadas a partir do dia 13 até o dia 17 de novembro de 2023.
Art. 12 As informacgGes detalhadas para as vagas estdo disponiveis no Anexo |.

Art. 13 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

Art. 14 As inscri¢Ges serdo gratuitas.
Art. 15 E vedada a inscricdo condicional e extemporanea.

Art. 16 O CRMV-GO ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicagao ou de outros fatores que
venham impossibilitar a transferéncia dos dados, ou ainda por falhas de impressao dos documentos.

Il - DA SELECAO

Art. 17 O processo seletivo sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos e terd por base
os critérios dispostos no Anexo I.

Art. 18 A classificagdo serd obtida pela ordem decrescente do indice de Avaliagio (IA).

Art. 19 N3o serdo aceitos histdricos escolares com avaliagdo unicamente por conceitos qualitativos,
tendo em vista a impossibilidade de se adequar ao processo seletivo, o qual se baseara apenas em critérios
guantitativos para cdlculo do rendimento escolar.

Art. 20 O indice de Avaliacdo (IA) serd apurado considerando os critérios dispostos no Anexo .
Art. 21 Caso haja empate no total de pontos, sera classificado o candidato que:

a) possuir maior nimero de semestres cursados;

b) tiver maior idade.

Art. 22 Havera entrevista e redacdo, ambas de cardater eliminatério e classificatério, com data a ser
divulgada no site do CRMV-GO apds a publicacdo da ordem de classificagdo.

Art. 23 Para a fase de entrevista e redacdo, serdo convocados os candidatos classificados até a 52
colocagdo.

Art. 24 Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

a) deixar de anexar os documentos solicitados no Art. 82 da se¢do Il deste Edital;

b) estiver cursando periodo anterior ou superior aos limites estabelecidos no Anexo | deste Edital;
c) apresentar documento com rasuras ou quaisquer outros indicios de fraude;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Art. 25 O resultado preliminar sera disponibilizado no site do CRMV-GO em até 10 dias apds o
encerramento das inscrigoes.

Paragrafo unico. Os resultados podem ser divulgados individualmente por vaga ou em conjunto.

Art. 26 O resultado final serd disponibilizado no site do CRMV-GO em até 10 dias apds o término
dos recursos.

Paragrafo unico. Os resultados podem ser divulgados individualmente por vaga ou em conjunto.

IV —DOS RECURSOS

Art. 27 Somente sera cabivel recurso contra o resultado no prazo de 24h a contar da divulgacdo do
resultado preliminar.



Art. 28 O recurso deverad ser protocolado na sede do CRMV-GO durante o horario de atendimento ao
publico (das 9h as 12h e das 13h as 17h). Também serdo aceitos recursos encaminhados ao e-mail
selecao@ crmvgo.org.br.

V — DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

Art. 29 Os candidatos aprovados serao convocados via publicagdo no site do CRMV-GO e por meio de
mensagem de correio eletronico (e-mail), para fins de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,
obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade do processo seletivo e de acordo com as
necessidades da autarquia.

Art. 30 O candidato quando convocado deverd manifestar o interesse ou ndo a vaga em até 24 (vinte e
quatro) horas subsequentes a data do recebimento da mensagem de correio eletrénico, sendo considerado
desistente apds este prazo.

Art. 31 E responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndao
atualizagdo de seus dados.

Art. 32 A contratac¢do, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso
de Estdgio, firmado entre o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goids, a instituicdo de
ensino, o agente de integracdo e o estagiario.

Art. 33 Ndo poderdo ser contratados os candidatos que realizam estdgio em outro érgdo publico ou
empresa privada.

Art. 34 A contrata¢do depende da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Cépia do RG;

b) Cépia do CPF;

c) Declaragdo de matricula emitida pela instituigdo de ensino;
d) Histérico escolar;

e) Comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares (sexo masculino e maior de 18 anos);
f) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (maior de 18 anos);
g) Foto 3x4 digital;

h) Curriculo atualizado;
i) Dados de conta bancaria no Banco do Brasil;
j) Nimero do PIS;

k) Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos
lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

VI — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 35 O processo seletivo terd validade de 2 (anos), a contar da data da publicagdo do resultado
final.

VII - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 36 O CRMV-GO, neste edital de selecdo de estagiarios, informa aos candidatos que o
tratamento de suas informagGes pessoais sera realizado em estrita conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, conhecida como Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). A LGPD estabelece diretrizes e regras
para o tratamento de dados pessoais, garantindo a privacidade e a seguranga das informagGes dos individuos.

Art. 37 As informag0es fornecidas pelos candidatos serdo coletadas e processadas exclusivamente



para fins relacionados a esta sele¢do de estagiarios. Isso inclui, mas ndo se limita a: (a) Avaliagdo de qualificagdes
e experiéncia dos candidatos; (b) Comunicagdes sobre o processo seletivo; (c) Comunicagdes sobre a oferta de
estagio; e (d) Cumprimento de obrigagGes legais.

Art. 38 Ao se inscreverem neste processo seletivo, os candidatos declaram que leram,
compreenderam e concordam com as disposi¢Ges desta sec¢do relacionada a Lei Geral de Protegdo de Dados.

Art. 39 O CRMV-GO reserva-se o direito de atualizar esta politica de privacidade conforme
necessidade e em conformidade com a legislagdo aplicavel. As atualizagGes serdo comunicadas aos candidatos,
quando aplicavel.

VIIl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 40 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no endereco eletronico do CRMV-GO.

Art. 41 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio:

a) a realizacdo do estdgio em dreas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso e de acordo com
as descri¢Oes de atividades constantes no Anexo Il;

b) o recebimento da bolsa estagio no valor de RS 1.000,00 (mil reais) para carga horéria didria de 4h e
de de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para carga horaria diaria de 6h.

c) a concessdo de seguro contra acidentes pessoais;
d) a concessdo de auxilio-transporte no valor correspondente a necessidade diaria comprovada; e
e) a obtencdo de Certiddo de Realizagdo de Estagio, ao final do estégio.

Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Goids.

NELSON ALVES DO NASCIMENTO LESSA

Gerente do Departamento de Recursos Humanos



ANEXO |

Informagodes sobre a sele¢do

Curso Direito
Lotagcdo Departamento Juridico
Period
(?n.o ° A partir do 42 periodo ou 40% de integralizagdo
minimo
Periodo , . o
- 82 periodo ou 80% de integralizagdo
maximo
Vagas
1 (uma
imediatas ( )
Cadastro de
CR
reserva
Bolsa- R$ 1.500,00
auxilio
Auxilio- . .
RS 10,00 por dia de deslocamento efetivo
Transporte
Horari
or'ar_lo de Das 8h as 12h e das 12h15min as 14h15min
Estagio
O indice de Avalia¢do (IA) sera apurado considerando:
(a) Avaliagdo do Rendimento Escolar: 50%;
(b) Entrevista: 25%.
(c) Redagdo: 25%.
Na etapa de redagdo, os candidatos serdo avaliados quanto a capacidade de
expressdo escrita sobre um tema de conhecimento geral.
Metodologia|© tema serd divulgado no momento da aplicagdo da prova, e os candidatos terdo o
da selegio |Prazo maximo de 30 minutos para desenvolver uma redagdo contendo entre 10 e

15 linhas.

Sera desconsiderada a participagdo dos candidatos que ultrapassarem o limite de
15 linhas ou ndo atingirem o minimo de 10 linhas.

E fundamental destacar que as redacBes serdo avaliadas n3o apenas quanto a
corregdo gramatical, mas também no que diz respeito a observancia de valores
éticos e ao respeito aos direitos humanos.

N3o serdo aceitas redagdes que contenham qualquer forma de desrespeito aos
direitos humanos, discurso de édio, discriminagdo ou ofensas.




ANEXO Il

Descrigao das Atividades

Direito: (a) Auxiliar na tramitagdo dos processos judiciais em que o CRMV-GO ¢é parte; (b) Elaboragdo de pegas
juridicas, tais como contestagdo, recursos, informagdes em mandado de seguranga, dentre outras; (c) Elaboragdo
de oficios; (d) Auxiliar na organizacdo dos processos administrativos remetidos ao Departamento Juridico; (e)
Diligenciar na busca de jurisprudéncias atualizadas e atualizac¢do legislativa; (f) Comunicagdo com os outros

departamentos, especialmente de Recuperagdo de Créditos e de registro de pessoa fisica e juridica; e (g)
Realizagdo de carga na Justica Federal.



ANEXO Il

Modelo de curriculo

MARCOS ANTONIO DA SILVA

Enderego — Rua dos Passos, 198
Bairro Centro — Curitiba - Parana
Telefone: (41) 9 9999 8888 / E-mail: marcosdasilva@email.com

1 OBIJETIVO

Desejo fazer parte da equipe e atuar na area de informatica. Acredito que poderei executar
meus conhecimentos tedricos e praticos e ajudar no crescimento da empresa e do grupo de
trabalho.

2 FORMAGCAO

TECNICO EM INFORMATICA - SENAI — 2008 A 2011
. Ensino meédio — SENAI - 2005 a 2007

3 EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

LOJAS AMERICANAS - (2010 A 2012)
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: MANUTENCAO DOS COMPUTADORES DA LOJA

SUPERMERCADO UNIAO - (2013 A 2017)
Cargo: Gerente de Informatica
Principais atribuigtes: Gestdo da rede de computadores e Sistema

4 APERFEICOAMENTO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curso de Redes Linux — Faculdade SENAC (2011 a 2012)

Atendimento ao Cliente — Treinamentos Alfa ( 2012 a 2014)

5 IDIOMAS

Inglés avancado — FISK (2008 a 2017)

6 REFERENCIAS PESSOAIS

Pedro Barbosa — Ex-chefe — (11) 9 8888 7777

Maria Gongalves — Ex-professora —(11) 9 8888 7777
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