Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

EDITAL CONCURSO PUBLICO 1/2024 - DRH/GO/ASADM/GO/DE/GO/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DE GOIAS

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO
DE GOIAS, com fundamento no disposto na Lei n2 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, e de ordem do
presidente da Autarquia, torna publico o 12 Processo Seletivo de 2024, para contratagdes de estagiadrios de nivel
superior, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva
de estagiarios de nivel superior para atender a demanda deste Conselho, conforme quadro de vagas no Anexo |.

Art. 29 Poderdo participar deste processo seletivo estudantes dos cursos superiores em Design
Grafico ou Publicidade e Propaganda, regularmente matriculados em instituicGes publicas ou privadas e com
frequéncia efetiva em cursos oficiais reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, nos termos da Lei n° 11.788, de
25/09/2008.

Paragrafo Unico. As vagas ndo contemplam cursos superiores de tecnologia.

Art. 32 Fica estabelecido que as datas constantes deste edital estdao sujeitas a alteragdes, e, caso
ocorram, serdao divulgadas no site da autarquia.

Art. 42 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza entre o estagiario e o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias.

Art. 52 O periodo de estagio ndo excedera 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia, situagdo em que poderd estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a que
pertencga.

Art. 62 A jornada de estagio serad de no minimo 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais,
compativeis com o horario escolar.

Art. 72 A jornada de estagio podera ser reduzida pelo menos a metade nos periodos de avaliagdo de

aprendizagem periddica ou final (mediante comprovagdo por documento emitido pela institui¢cdo), para garantir o
bom desempenho do estudante.

Il — DA INSCRICAO

Art. 82 As inscricbes serdo realizadas no site do CRMV-GO ( https://selecao-
simplificada.crmvgo.org.br/) e deverdo ser anexados os seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificagdo com foto;
b) Histdrico escolar contendo todas as disciplinas ja cursadas pelo estudante;
c) Curriculo Vitae atualizado;

d) Link para acesso a Portifélio com, no minimo 10 pegas.



Art. 92 Os documentos que estiverem ilegiveis ou com incorre¢Ges serdo desconsiderados e o
candidato tera a sua inscri¢do indeferida.

Art. 10 Somente serd validada a inscri¢do que contiver todos os documentos exigidos no Art. 82 e
suas alineas.

Art. 11 As inscrigbes poderdo ser realizadas a partir do dia 2 até o dia 14 de fevereiro de 2024.
Art. 12 As informacgGes detalhadas para as vagas estdo disponiveis no Anexo I.

Art. 13 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

Art. 14 As inscri¢Ges serdo gratuitas.
Art. 15 E vedada a inscricdo condicional e extemporanea.

Art. 16 O CRMV-GO nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do ou de outros fatores que
venham impossibilitar a transferéncia dos dados, ou ainda por falhas de impressao dos documentos.

Il — DA SELECAO

Art. 17 O processo seletivo serd realizado pelo Departamento de Recursos Humanos e terd por base
os critérios dispostos no Anexo I.

Art. 18 A classificacdo sera obtida pela ordem decrescente do ndice de Avaliacdo (IA).

Art. 19 N3o serdo aceitos histdricos escolares com avaliagdo unicamente por conceitos qualitativos,
tendo em vista a impossibilidade de se adequar ao processo seletivo, o qual se baseara apenas em critérios
guantitativos para cdlculo do rendimento escolar.

Art. 20 O indice de Avaliacdo (IA) serd apurado considerando os critérios dispostos no Anexo .
Art. 21 Caso haja empate no total de pontos, sera classificado o candidato que:

a) possuir maior nimero de semestres cursados;

b) tiver maior idade.

Art. 22 Havera entrevista de carater classificatdrio e eliminatério, com data a ser divulgada no site
do CRMV-GO apés a publicacdo da ordem de classificacdo.

Art. 23 Para a fase de entrevistas, serdo convocados os candidatos classificados até a 102 colocacdo.
Art. 24 Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

a) deixar de anexar os documentos solicitados no Art. 82 da secdo Il deste Edital;

b) estiver cursando periodo anterior ou superior aos limites estabelecidos no Anexo | deste Edital;
c) apresentar documento com rasuras ou quaisquer outros indicios de fraude;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Art. 25 O resultado preliminar sera disponibilizado no site do CRMV-GO em até 10 dias apds o
encerramento das inscrigdes.

Paragrafo unico. Os resultados podem ser divulgados individualmente por vaga ou em conjunto.

Art. 26 O resultado final serd disponibilizado no site do CRMV-GO em até 10 dias apds o término
dos recursos.

Paragrafo unico. Os resultados podem ser divulgados individualmente por vaga ou em conjunto.

IV —DOS RECURSOS



Art. 27 Somente sera cabivel recurso contra o resultado no prazo de 24h a contar da divulgagdo do
resultado preliminar.

Art. 28 O recurso deverad ser protocolado na sede do CRMV-GO durante o horario de atendimento ao
publico (das 9h as 12h e das 13h as 17h). Também serdo aceitos recursos encaminhados ao e-mail
selecao@ crmvgo.org.br.

V — DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

Art. 29 Os candidatos aprovados serao convocados via publicagdo no site do CRMV-GO e por meio de
mensagem de correio eletronico (e-mail), para fins de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,
obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade do processo seletivo e de acordo com as
necessidades da autarquia.

Art. 30 O candidato quando convocado deverd manifestar o interesse ou ndo a vaga em até 24 (vinte e
quatro) horas subsequentes a data do recebimento da mensagem de correio eletrénico, sendo considerado
desistente apds este prazo.

Art. 31 E responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndao
atualizagdo de seus dados.

Art. 32 A contratac¢do, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio, firmado entre o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias, a instituicdo de
ensino, o agente de integracdo e o estagidrio.

Art. 33 Nao poderdo ser contratados os candidatos que realizam estagio em outro 6rgdo publico ou
empresa privada.

Art. 34 A contrata¢do depende da apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Cépia do RG;
b) Cépia do CPF;
c) Declaragdo de matricula emitida pela instituigdo de ensino;
d) Histérico escolar;
e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino e maior de 18 anos);
f) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (maior de 18 anos);

g) Foto 3x4 digital (fotografia de alta resolugdo, com fundo claro e ilumina¢do adequada, com
carater profissional, evitando-se ambientes festivos, gestos com as mdos e caretas. Um sorriso é permitido e
bem-vindo, transmitindo profissionalismo e apresentacdo adequada;

h) Curriculo atualizado;
i) Dados de conta bancaria no Banco do Brasil;
j) Nimero do PIS;

k) Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos
lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

VI — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 35 O processo seletivo terd validade de 2 (anos), a contar da data da publicagdo do resultado
final.

VIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e



comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no enderego eletrénico do CRMV-GO.
Art. 37 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio:

a) a realizagcdo do estagio em dreas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso e de acordo com
as descrigOes de atividades constantes no Anexo Il;

b) o recebimento da bolsa estagio no valor de RS 1.000,00 (mil reais) para carga horéria diaria de 4h.
c) a concessado de seguro contra acidentes pessoais;
d) a concessdo de auxilio-transporte no valor correspondente a necessidade diaria comprovada; e
e) a obtencdo de Certiddo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

Art. 38 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Goias.

NELSON ALVES DO NASCIMENTO LESSA

Gerente do Departamento de Recursos Humanos



ANEXO |

Informagodes sobre a sele¢do

Curso Design Grafico ou Publicidade e Propaganda
Lotagao Assessoria de Comunicacdo
Peri

t?n.odo A partir do 22 periodo ou 25% de integralizagdo
minimo
Period , . s

e’nc‘) © 72 periodo ou 75% de integralizagdo
maximo
Vagas
imediatas 1 (uma)
C

adastro de CR
reserva
Bolsa-auxilio |R$ 1.000,00
Auxilio-

wxlio RS 10,00 por dia de deslocamento efetivo
Transporte
Turno Matutino ou Vespertino

O ndice de Avalia¢do (IA) sera apurado considerando:
(a) Avaliagdo do Rendimento Escolar: 50%;

Metodologia ||(b) Analise de portfdlio: 30%; e
da sele¢do

(c) Entrevista: 20%.

A Avaliagdo de rendimento escolar tera carater classificatorio e a entrevista e a
analise de portdlio terdo carater classificatério e eliminatério.




ANEXO Il

Descrigao das Atividades

Design Grafico ou Publicidade e Propaganda: (a) Criagcdo de pegas digitais e graficas (pacote adobe); (b) Edigdo de
videos; (c) Diagramacgdo de manuais, publicagdes e documentos internos; e (d) Auxilio nas demandas internas do
setor.



ANEXO Il

Modelo de curriculo

MARCOS ANTONIO DA SILVA

Enderego — Rua dos Passos, 198
Bairro Centro — Curitiba - Parana
Telefone: (41) 9 9999 8888 / E-mail: marcosdasilva@email.com

1 OBIJETIVO

Desejo fazer parte da equipe e atuar na area de informatica. Acredito que poderei executar
meus conhecimentos tedricos e praticos e ajudar no crescimento da empresa e do grupo de
trabalho.

2 FORMAGCAO

TECNICO EM INFORMATICA - SENAI — 2008 A 2011
. Ensino meédio — SENAI - 2005 a 2007

3 EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

LOJAS AMERICANAS - (2010 A 2012)
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: MANUTENCAO DOS COMPUTADORES DA LOJA

SUPERMERCADO UNIAO - (2013 A 2017)
Cargo: Gerente de Informatica
Principais atribuigtes: Gestdo da rede de computadores e Sistema

4 APERFEICOAMENTO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curso de Redes Linux — Faculdade SENAC (2011 a 2012)

Atendimento ao Cliente — Treinamentos Alfa ( 2012 a 2014)

5 IDIOMAS

Inglés avancado — FISK (2008 a 2017)

6 REFERENCIAS PESSOAIS

Pedro Barbosa — Ex-chefe — (11) 9 8888 7777

Maria Gongalves — Ex-professora —(11) 9 8888 7777
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